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ESCALA SALARIAL

El Partido Conservador Colombiano para la definición de la escala salarial ha clasificado su plantilla en 4 categorías.
Cada categoría tiene una asignación salarial mínima y máxima según sus propias funciones, atribuciones y condiciones requeridas para desarrollar la actividad desde el sentido técnico, administrativo o intelectual así:

	CATEGORIA
	CARGO
	RANGO
REMUNERACION SALARIAL 

	CATEGORIA 1
	GERENCIA Y SECRETARIO GENERAL

	DESDE 12 HASTA 20 SMMLV

	CATEGORIA 2
	ASESOR, JEFE DE OFICINA Y SECRETARIO TECNICO

	DESDE 5.0 HASTA 9.0 SMMLV

	CATEGORIA 3
	ASISTENTE Y AUXILIAR

	DESDE 2.0 HASTA 5.0 SMMLV

	CATEGORIA 4

	APRENDIZ SENA Y PRACTICANTE

	DESDE 0 HASTA 1.0 SMMLV
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	Proyectó: Olga Lucia Castañeda Corzo

	Psicóloga – Gestora del Talento Humano 
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